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NIREL O150118 CONCELLO DE BOIRO
RESOLUCION DE ALCALDIA

VISTO o informe emitido polo Inspector da Policia Local de data de 18/01/2016 no que solicita
que se fagan as xestidns necesarias para a contratacion laboral temporal de cinco postos de auxiliar de
Palicia Local durante seis meses para poder garanti-la operatividade do corpo.

Tendo en conta as directrices establecidas no art. 19.Dous da Lei 48/2015, do 29 de outubro, de
Qrzamentos Xerais do Estado para o ano 2016.

« DO as atribucions idas polo artigo 21.1. g) da Lei 7/85, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, segundo redaccion dada pola Lei 11/99, de 21 de abrll,

RESOLVE:

Primeiro;- Que se proceda & confeccién dun sistema de lista na que figuren os aspirantes que
cumpran cos requisitos establecidos nestas bases para a provisién con cardcter laboral temporal de
auxiliares de policia local atendendo 6s termos que refire o artigo 95 da Lei 4/2007, do 20 de abril de
Coordinacion de Policias Locais.

Para darlle publicidade a este praceso de seleccién, insertarase un anuncio nun dos
diarios de maior tirada de Galicia e exporase un anuncio na paxina WEB do concello, no taboleiro
municipal de anuncios e en todos aqueles lugares onde se considere oportuno dende o 17/03/2016 ata
030/3/2016.

.- LEXISLACION APLICABLE.

A contratacién farase 6 amparo do disposto no apartado 1 a) segundo redaccion dada pola Lei
63/1997, de 26 de decembro de Medidas urxentes para a mellora do mercado de traballo e o fomento
da contratacién indefinida, do artigo 15 do RDLex. 1/1995 de 24 de marzo polo que se aproba o
Estatuto dos Traballadores.

Estarase na seleccién e contratacion ¢ establecido na Lei 7/2007 do Estatuto Bésico do
Empregado Pablico e na Lei 4/2007 de Coordinacion de Policias Locais de Galicia, asi como o Decreto
24372008 do 16 de outubro que desenvolve a Lei 4/2007 e a Orde de 28/01/2009 pola que se
determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos para a contratacion de auxiliares de
policia de tempada, asi como a correccién de erros de dita orde, publicada no DOG de 13/02/2009,
Asemade tamén serd de aplicacién o texto refundide da Lei da funcidn pablica de Galicia, aprobado |
polo Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo asi coma a Lei 2/2009, de 23 de xufio, de modificacion )
desta Lei. =

Cuarto:- REQUISITOS DOS CANDIDATOS.

Para poder tomar parte no Concurso serd necesario que 0s aspirantes rednan, na
finalizacién do prazo de presentacion de instancias, os seguintes requisitos segundo o es
artigo 56 da Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empregado Publico e nos artigos 35 e 95 d
Coordinacién de Policias Locais de Galicia :
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A) Pertencer a calquera dos Estados asinantes do Tratado da Unidn Europea e o Acorde sobre o Espazo
Econémico Europeo, con cofiecementos suficientes da lingua casteld e/ou galega.

B) Os estranxeiros que non pertenzan a algln dos Estados asinantes do Tratado da Unién Europea,
deberdn ter permiso de traballo cunha duracidn minima de 12 meses, a titulacién esixida para o posto &
que optan homologada polo Estado espafiol e os cofiecementos suficientes de lingua casteld efou
galega.

C} Ter cumpridos os 18 anos,

D) Posui-la titulacion gue sexa esixible para o acceso és funcionarios do grupo C2, como minime o titulo
de graduado en educacién secundaria obrigatoria.

E) Non ter sido condenado/a por delito doloso, ni estar inhabilitado/a para el exercizo das funciéns
piblicas, nin separado/a do servizo das administraciéns piblicas por expediente disciplinario ou
resolucién xudicial. Serd aplicable, sen embargo, o beneficio de rehabilitacién, segundo as normas
penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar medi o cor d

oficial.

F) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funcién propias
o posto de traballo para ¢ que se opta; acreditarase mediante certificado médico oficial expedido en
pel timbrado, no que se faga constar expresamente que o aspirante redne as condiciéns fisicas
_suficientes para a realizacién dos exercicios fisicos que figuran especificados na correspondente proba
" da oposicién, ademais de que non padece, o aspirante, enfermidade ou defecto fisico que impida o
nermal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

Os aspirantes que desexen tomar parte nesta seleccién deberdn presentar as sas instancias no
Rexistro Xeral do Concello de Boiro ata o dia 30/03/2016 ds 13:00 horas. No caso de ser presentadas
jpor correo ou noutros rexistros deberase remitir unha copia da instancia por fax dentro deste prazo
(n2 de fax 981.84.40.08) ou 6 seguinte mail persoal@hoiro.org

As instancias irdn acompafadas da seguinte documentacion (copias compulsadas ou orixinais):

- Copia do DN
- Copia da titulacion que acredite a titulacion que sexa esixible para o acceso 6s funcionarios
- do grupo C2.
i \ Certificado médico no que se faga constar expresamente que o/a aspirante re(ne as
condicians fisicas e sanitarias para a realizacién dos exercicios que se especifican nas probas.
l - \}Qulo ou certificado que acredite o cofiecemento do idioma galego.
2 \
N\ guin‘tn:- A comision encargada da elaboracion desta lista estara constituida da forma seguinte:

-Presidente: O secretario da corporacién ou persoa en quen delegue
-Secretariofa: Marfa Marifio Poza (Suplente: Martin Blanco Buceta)

Manuel Martinez Varela (Suplente: Josefa Campafia Carballo).
Manuel J. Feds Zas ( Suplente: José M. Sdnchez Somoza)
‘ José Eugenio Rodriguez Ferndndez (Suplente: Miguel Feijoo Pifieiro)
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Esta comisidn non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e
do Secretario.

Esta comisién, por medio do seu Presidente, poderd dispofie-la incorporacién 6 mesmo de

Técnicos cualificados para colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccién da comisién, actuando
©on voz pero sen voto.

Sexto:- i6n e proposta de

1.- Con data de 01/04/2016 publicarase no taboleiro de anuncios do concello, un listado cos
candidatos admitidos e excluidos, indicando as causas de exclusién.

2.- Contra este listado, os interesades poderdn formular reclamacién perante a comisién en
ascrito dirixido 6 Sr. Alcalde ata o dia 07/04/2016.

3.- Resoltas as reclamaciéns, con data de 11/04/2016 publicarase un listade de admitidos que
pasaran 4 fase de oposicion.

al os aspirantes adm n nnvocadns ra o mércores 13/04, zu15 4s 10:

iid . a
wwm&mmﬂimsmn convocados para as probas sele:llvas
por nomeamento Gnico e a non presentacion ¢ momento de ser chamados determinard
automaticamente, salvo caso de forza maior acreditada de maneira fidedigna, e apreciada libremente

polo Tribunal, o decaemento do seu dereito a participar no mesmo e nos sucesivos, quedando excluido,
na sta consecuencia, do proceso selectivo.

0 Tribunal podera requirir en calquera momento ds aspirantes que se identifiquen debidamente. A tal
efecto deberdn de concorrer provistos do DNI. \
Por non ser de obrigatoria a sia publicacion, os anuncios de celebracién das sucesivas probas ou|
exercicios, si eso procedese, con indicacian do lugar e hora en que tivesen lugar, exporanse no taboleiro

de anuncios da Casa Consistorial, 6 menos con 48 horas de antelacion.

¢
Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as basedndose na sdj
puntuacién e por orde decrecente, resultando aprobados/as 0s/as que, tendo en conta o nimero d
prazas, obtivesen as notas mais altas.

0 tribunal elevard proposta de listado de contratacion 6 alcalde, que fard o nomeamento definitivo
mediante resolucién de alcaldia, formalizindose o contrato laboral temporal suxeito @ lexislacidn
laboral, Estatuto dos Traballadores e normas que o desenvolvan, debendo presentar no Depar
de Persoal a documentacion esixida nas Bases.

Sétimo: Listas de P para

a) Chamament

1. Elaboradas as listas pola com
Concello. ~t

n encargada & efecto, remitiranse 6 departamente de persoal do
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2. Producida a necesidade de cobertura temporal dun posto de traballo o departamento de persoal
avisard d persoa que, segundoc a orde de prelacién que figura na lista lle corresponda ser contratada.
No caso de que esta persoa non estea dispofiible ou renuncie a ocupar o posto de traballo seguirase o
chamamento segundo o orde de prelacién establecido na lista.

3. As comunicacions faranse por escrito de xeito que permita a constancia da recepcion, Asemade
poderase avisar por teléfono ao interesado para que recolla a comunicacién en persoa. Este aviso
telefdnico serd feito en presenza dunha testemuiia e ,en todo caso , quedard constancia da data e hora
en que cada aspirante sexa requirido, mediante dilixencia estendida ao efecto.

b) Situacién na lista:

Os integrantes da lista non perderdn a orde de prelacién que en cada momento lles corresponda
nestas, ata que se cumpran 12 meses de contrato, de tal maneira que se a contratacién ou
nomeamento para a que son chamados ten unha duracién inferior, retornardn & posto que lles
corresponda na lista. Cando o contrato ou sumas de contratos sexan de 12 meses ou superior pasarin &
final da lista por un periodo de catro meses, logo retornardn & seu posto inicial.

A aceptacién dun chamamento desta lista supord a suspensidn para o chamamento nas outras listas
nas que estea, sen prexuizo do disposto no artigo 7.c.2,

1. Os chamamentos faranse polo medio méis urxente, que permita a constancia da recepcion destes.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando a sta non cobertura
por esta forma puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo pablico.

0s chamamentos telefénicos faranse entre as 8 horas e as 15 horas, e o funcionario que os realice fard
constar medi dil ia a izacién de tales e se tiveron ou non resposta. Estes
chamamentos poderan realizarse en presenza dunha testemufia.

Os integrantes das listas que, sendo chamados para facer efectiva a contratacion ou nomeamento,
segundo o disposto neste artigo, non se presentaran ou renunciaran a esta, perderan, agds que se trate
dejeausa de forza maior, os seus dereitos quedando excluidos da lista. A mesma consecuencia terd a
rehuncia . continuidade no desempeiic dun posto de traballo, agds que fose para atender outro
chamamentopara unha vacante.

ederd a i ion dos cl sen p izacion algunha a peticion do interesado e sempre
i ici nos i casos:

‘Mamrni.t‘liade ou adopcidn legal

-Exercicig de representacion sindical ou cargo piblico electo.
|
-Matrimonio

-Falesa}éenm de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

= -Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar ata o 2% grao consanguinidade ou
afinidade que non poida valerse por si mesmo e non desempefie actividades retribuidas.
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-Calquera outra que a Comisién de Seleccion considere de forza major.

2. Sen prexuizo do disposto no artigo 7.b), os chamamentos para prazas vacantes realizaranse
por unha soa vez, tamén segundo a puntuacién acreditada nas listas, ainda que xa estivera prestando
servizos nunha praza que non tefia a consideracion de vacante, agds que non se atendera o
chamamento para unha destas prazas. Para os efectos destas bases entenderase por praza vacante
aquela que careza de titular, excepto as prazas de persoal laboral con xornada igual ou inferior a media
xornada en cémputo semanal.

Oitavo:- O tribunal queda facultado para resolver tédalas cuestions que puideran suscitarse
durante o desenvolvemento das probas ou na cualificacion e resolverd das mesmas, podendo adoptar
cantas medidas estimen oportunas para a debida orde de seleccion, asi coma os acordos precisos para
a resolucién de cantos litixios se susciten e cando a sta resolucion non este prevista nestas bases.

Para o non previsto nas presentes bases aplicarase a normativa referente 6 ingreso de persoal
das Administracion Publicas.

Noveno:- Da presente resolucion darase conta ¢ Pleno da corporacién na vindeira sesion
ordinaria que este drgano realice.

ANEXO

BASES PARA CONFECCIONAR UNHA LISTA PARA A COBERTURA TEMPORAL DE PRAZAS DE AUXILIAR
DE POLICIA LOCAL.

12 .-OBXECTO:

A regulacién do procedemento para a cobertura con caracter temporal de postos de auxiliar de policia
local que desempefiardn as funcions de apoio e de auxilio 6s membras do corpo de Policia Localmo
marco do disposto na lexislacion de corpos e forzas de seguridade, atendenda 0s termos que reﬁrg
artigo 95 da Lei 4/2007, do 20 de abril de Coordinacion de Policias Locals.

—

22 .- NUMERO MAXIMO DE INTEGRANTES DA LISTA:
Atendendo 4 prevision de mobilidade de persoal establécese un nimero maximo de 10 candidatos.
39.- SISTEMA DE ACCESO:

O sistema de acceso é o de oposicién libre.
42,- PROBAS SELECTIVAS:

Realizaranse segundo o establecido na Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se delermin‘an‘a;/
probas de seleccion, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade

nos corpas de policias locais, para a integracion dos vixilantes e auxiliares de policia ou interinos, para o
acceso como vixilantes municipals e a contratacion de auxiliares de policia de tempada.
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42,1, Comprobacién da estatura e probas de aptitude fisica,

-Comprobacién da estatura.
Ao comezo realizarase o control da estatura dos/as aspirantes. Os minimos son 0s que rexen para o
ingreso nos corpos de policia local: 1,65 metros para os homes e 1,60 metros para as mulleres.

-Probas fisicas.

As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacion de apto os aspirantes
deberdn acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen para cada proba.

4.1.1. Potencia tren inferior: salto vertical.

Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.

0 aspirante colocarase en posicion de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical, cun brazo
totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os calcafiares do chan, e marcard coas dedas a altura
que alcanza nesa posicion. O exercicio executarase, separdndose 20 centimetros da parede e saltando
tan alto como poida, marcando novamente coas dedas o nivel alcanzado.

Para a correcta realizacion da proba deberanse observar as seguintes regras:

“Pédense mover os brazos e flexionar o tronce e os xeonllos, pero non se pode separar do chan
rllmgunha parte dos pés antes de saltar.
/Hai que realizar o salto cos dous pés a0 mesmo tempo.
/ -Permitense dous intentos, 56 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.
A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto deber4 ser igual ou
superior & minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e grupo de idade.

18-36 ANOS 3748 ANOS 49 ANDS OU MAIS'
Pomes 41cm 33em 29cm

MULLERES 32cm 28¢cm 25¢m |

4.1.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo. Ofa aspirante
colocarase na pista no lugar indicado. A posicién de saida realizarase en pé. 56 se permite un intento.
\ 0ofa askp;rante que abandone a carreira quedaré excluido.

— A proba consistird en correr a distancia de 1.000 metros no tempo maximo (en minutos e segundos)
| que se recolle na seguinte tdboa para cada sexo e grupo de idade:
P, |
B\ | 18-36 ANOS 37-45 ANOS 46 ANOS OU MAIS
HOMES | 4,30° 5,00 5,15
MULLERES 5,00° 5,30° 5,45’

&
g
roba de cofiecementos.
A proba de avaliacién dos cofiecementos dos/as aspirantes debera amosar o dominio dos contidos do
/ temario que se inclie no punto 5.
g Consistira na c i6n por escrito dun cuesti io de 50 preguntas tipo test, con 4 alternativas de
resposta cada unha, que serdn propostas polo tribunal. Os/as aspirantes dispardn dun tempo maximo
«dunha hora para a sta realizacién.
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A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo, para non quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula: N= (A-
F/3)/5.

Senda N= nota final da proba; A= preguntas acertadas;

F= preguntas erradas ou non respostadas.

4.3, Proba esp sobre do termo eda ia local.

O érgano de seleccidn someterd aos/ds aspirantes a unha proba para determinar o seu nivel de
cofiecemento sobre as caracteristicas propias do concello e a toponimia local. Cualificarase de cero a
tres puntos, sendo necesario acadar como minimo unha puntuacién de un con cinco puntos para
superala.

4.4, Coflecemento da lingua galega.

A proba de cofilecemento da lingua galega estd dirixida @ comprobacidn, por parte do tribunal, de que
as/os aspirantes comprenden, falan e escriben o galego, d ds probas que
consideren mdis adecuadas para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou no apto.

Sen embargo, as persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega, con caracter previo
\ e da maneira normativamente establecida de acordo co previsto na Orde da Conselleria de Presidencia,
| Administraciéns Piblicas e Xustiza, do 16 de xullo de 2007, mediante a presentacion do certificado que
acredite ter, como minimo o CELGA 3, daraselles por superada esta proba coa cualificacién de apto.

52) TEMARIO.

1. O municipio. Concepto e elementos. € i icipais. A organizacion e funci o do
municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local. Outros érganos municipais.

2. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e pracedemento de elaboracién e aprobacidn.

3. Alicenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

4, Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de . Réxime

disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

S. A actividade da policia local como policia administrativa I: consumo. Abastos. Mercados. Venda
ambulante. Espectaculos e establecementos pablicos.

6. A actividade da policia local como policla admi

rativa Il: urbanismo. Infraccions e sancidns. A

proteccién e calidade ambit residuos e disciplina ambiental. S
7. Delitos e faltas. Cn ia: ificativas da resp il criminal. Persoas responsables:
autores e complices. 1
8. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasién da circulacion de vehiculos de )

motor. Lesions e danos imprudentes. —
9. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

10. Normas xerals de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion
sentido, Adiantamentos. Parada e estacionamento.

Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza.
11. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de, oﬁ&
Clasificacién e orde de prioridade. Carencia do seguro obrigatario
12. A policia como servizo piblico. A policia local como policia de proximidade e de servizo. o] 4u)¢1l’ar
de policia e as sias funciéns. Responsabilidades do auxiliar de pol

")
FY
Ql
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62) RELACION DE APROBADOS/AS.

Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as basedndose na sta
puntuacion e por orde decrecente, resultando aprobados/as os/as que, tendo en conta o nimero de
prazas, obtivesen as notas mais altas.

79) CURSO DE FORMACION

Os/as aspirantes que superasen o proceso de seleccion deberdn participar nun curso de formacién que

desenvolvera a Academia Galega de Seguridade PUblica na segunda quincena do mes de maio de cada
0. Aqueles/as que xa tivesen participado e obtivesen certificado de asistencia ao dito curso, estaran
entos/as desta obriga por un periodo de catro anos, de acordo co previsto no artigo 48.22 do Decreto

243/2008, do 16 de outubro, polg.aye se desenvolve a Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais.

0 que resolvo e asino, a io en funciéns da Corporacién, en Boiro a quince de marzo

de dous mil dezaseis,
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