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ACTA DA’SESIGN DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO SELECTIVO PARA A
PROVISION EN PROPIEDADE DE DUAS PRAZAS DE TRABALLADOR/A SOCIAL, PERSOAL
LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 DO CONCELLO
DE BOIRO.

CODIGO DE PROCEDEMENTO 12/2022

Acta do tribunal de seleccion.

Actan.°2

Contestacion as alegacidns presentadas polos aspirantes, proposta de

nomeamento/contratacién e creacion de bolsa de emprego

Data da sesidn: 09.05.2023
Hora de inicio: 13:00 horas

Hora de finalizacion: 15:00 horas

Lugar: Casa do Concello de Boiro
Asistentes: S/’ 3\
Dalmiro Nufiez Méndez, Secretario do concello de Bogueixdn \‘\_\

Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia

Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames
Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafia
Marfa Victoria Negrin Blanco, funcionaria de Admén. Local do concello de Bogqueixén

/
1 EXAME E CONTESTACION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS: / \/,\
Alegacién Formulada por Maria Villar Loureiro \f\XQ
e T

En data 19.04.2023 Maria Villar Loureiro presenta alegaciéns 4 puntuacion outorgada na baremacion \V‘\ |
de méritos (Rex. Entrada 1479/2023) na que indica que a slia experiencia no Concello de Boiro como \
traballadora social foi mal puntuada, pois cando tifla que puntuarse con 64,86, valorouse cunha

puntuacién de 20,70.

Contestacidn as alegacions:

Revisada a documentacion da aspirante polo Tribunal advirtese que existe un erro na valoracion da

slia experiencia no Concello de Boiro.

Onde di: 20,70 debe dicir;: 64,86
Polo que a sta puntuacion total no apartado de experiencia seria a seguinte: 64,86 + 20,40 + 4,20 =

89,46

O Tribunal ACORDA ADMITIR a alegacién e corrixese a puntuaciéon da aspirante quedando do

seguinte xeito:

Concello de Boiro
Praza de Galicia, s/n, Boiro. 15930 (A Coruiia). Tfno. 981844800. Fax: 981844008 T
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MARIA VILLAR LOUREIRO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

mes completo.

untos por mes completo.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en
calidade de persoal temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de
Boiro en calidade de persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns
Ublicas distintas do Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por

(4, Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06

Adminbstracion publica Posto Meses Puntuacio Observacions
n Puntuacion
Maxima 90 puntos
Concello de Boiro Traballadora 69 64,86
Social meses
7 dias
~.Concello de Ribeira Traballadora 68 20,40
Social meses
Consorcio Galego de Servicios | Traballadora 14 4,20
Ilgualdade e Benestar Social meses
TOTAL A) 89,46
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e S— Observacions
capacitacions profesionais Organismo Horas fi Puntuacién
0,125 puntos por hora Maxima 10 puntos
Curso Basico Prevencion Deputacion da 50 6,25
Riscos Laborais Corufa
Intervencién psicosocial en Colexio Oficial 20 2,50
situaciéns de emerxencia
Curso de Intervencién familiar Ministerio de 95 10 | Excede a
Trabajo puntuacion
maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e Puntuacion
relacionada coa praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 99,46

De acordo co anterior, o Tribunal ACORDA

Concello de Boiro
Praza de Galicia, s/n, Boiro. 15930 (A Coruna). Tfno. 981844800. Fax: 981844008
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PRIMEIRO. Admitir a alegacion presentada por Maria Villar Loureiro e corrixir a puntuacion

outorgada, de xeito que a mesma quedaria do seguinte xeito:

Aspirante A) experiencia B) gqtros Total
profesional meritos puntos
MARIA VILLAR LOUREIRO 89,46 10 99,46
2 Puntuacions definitivas

Unha vez incorporadas as variacions resultantes da alegacion, outdrganse a seguintes puntuacions

definitivas o resultado é:

Aspirante expeﬁlncia B'l‘g:i‘ttggs p::ttils
profesional =
VANESA GARCIA GARCIA 90 10 100
LIDIA SUEIRO LOPEZ 90 10 100
MARIA VILLAR LOUREIRO 89,46 10 99,46
MARIA JOSE TEMBRA PENEIREIRO 70,62 10 80,62
BETANIA REY CEBREIRO 21,54 10 31,54
MARIA MANUELA ZAS CASTRO 13,50 10 23,50
BETANIA REY CEBREIRO 21,54 10 31,54
MARTA ALVAREZ GONZALEZ 3,90 10 13,90
ROSA MARIA OCAMPO GONZALEZ 0,48 10 10,48
MANUELA ESPERANZA TAJES FERNANDEZ 0 10 10

A vista do resultado o 6rgano de seleccion acorda:

PRIMEIRO. Propofier a contratacién como persoal laboral fixo de:

¥ A) experiencia Fat é\
Aspirante profesional B) Outros méritos | Total puntos
VANESA GARCIA GARCIA 90 10 100
LIDIA SUEIRO LOPEZ 90 10 100

SEGUNDO. Conformar a lista de aspirantes que constitien a bolsa de emprego relacionada por orde

de puntuacion: ,/J

. A) experiencia B) Outros Total

ASpirante profesional méritos puntos
MARIA VILLAR LOUREIRO 89,46 10 99,46
MARIA JOSE TEMBRA PENEIREIRO 70,62 10 80,62

BETANIA REY CEBREIRO 21,54 10 31,54 D[

Concello de Boiro
Praza de Galicia, s/n, Boiro. 15930 (A Coruna). Tfno. 981844800. Fax: 981844008
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TERCEIRO. Proceder & sla publicacion da sede electrénica do concello de Boiro

E sen mais asuntos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan o0s

asistentes.

E sen méis asuntos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta gue asinan os

A

asistenteg.

—

-

Concello de Boiro
Praza de Galicia, s/n, Boiro. 15930 (A Corufia). Tfno. 981844800. Fax: 981844008



