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EXPEDIENTE: 4243/2024

DOCUMENTO: INFORME-PROPOSTA REALIZACION PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DO EQUIPO DOCENTE E
DIRECTIVO DO “PROGRAMA DE EMPREGO XUVENTUDE I”

RESOLUCION DA ALCALDIA

O 30/07/2024 recibiuse resolucion de concesion de subvencién por parte da xefatura territorial da Corufia, servizo
de Formacion e Colocacién da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, para a
realizacion do proxecto do Programa de emprego denominado “XUVENTUDE I” para 15 persoas mozas incluidas
no ficheiro do Sistema nacional de Garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) polo importe de 408213,30 euros.

Para levar a cabo este programa resulta necesario a seguinte contratacién de persoal laboral temporal:

- 1 director/a (xornada completa) con apoio na formacién transversal.
- 1 docente (xornada completa) IFCT0108
- 1 titor/a (xornada completa) con apoio na formacién transversal.

Consta dilixencia de conformidade da intervencién municipal de data de 06/09/2024.

Considerando que a competencia para a aprobacion das bases corresponde & alcaldia, a teor do disposto no artigo
21.1, letra g) da LRBRL.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Aproba-las bases reguladoras para a seleccion do persoal que conformard o equipo docente e
directivo necesario para a realizacion deste programa de emprego.

SEGUNDO.- Que se tramite o expediente de seleccion de conformidade co previsto nas bases aprobadas e que se
anexan a continuacion.

TERCEIRO.- Publicar anuncio de convocatoria destes procesos selectivos no BOP da Corufia, no taboleiro de
anuncios da oficina de emprego correspondente, asi como no taboleiro de anuncios e paxina web do Concello de
Boiro.

CUARTO.- Que se dea conta ao Pleno na vindeira sesion.

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DO EQUIPO DOCENTE
E DIRECTIVO DO PROGRAMA DE EMPREGO “XUVENTUDE I”.

1° .- OBXECTO:

O programa de emprego "XUVENTUDE I" configiranse como un programa experiencial de emprego e
formacion que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas participantes, mediante a realizacién de
obras ou prestacion de servizos de interese xeral e social que posibiliten a realizaciéon dun traballo efectivo que,
xunto coa formacién profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co dito traballo, procure a
sda cualificacién profesional e a stia posterior insercién laboral no mercado de traballo.

Este programa de emprego estd cofinanciado pola Comunidade Auténoma de Galicia ao abeiro da Orde
do 7 de febreiro de 2024, (DOG nim. 39, do 23/02/2024 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para a realizaciéon de programas de emprego para persoas
mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional de garantia xuvenil (formaciéon e aprendizaxe) no
dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede d stia convocatoria para os anos 2024 e
2025). Respéctanse polo tanto o establecido na Resolucion de concesion da subvencion de data

DECRETO
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29/07/2024 con nimero de expediente 15/0012/2024, e a Circular de data 15/07/2024, sobre instrucions
en relacion co procedemento de seleccibn do persoal directivo, docente e de apoio asi como do
alumnado-traballador dos Programas de emprego para persoas mozas e programas duais de emprego.

O programa terd unha duracion de 12 meses e se formaran a 15 persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema
nacional de Garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) de acordo co especificado nas bases da convocatoria,
resolucion de concesion de subvencién e instruciéns ditadas 6 efecto.

Segundo o convenio de colaboracién asinado ao efecto polos concellos de Boiro, Pobra do Caramifial e Rianxo,
para o reparto de prazas do alumnado participante establécese o seguinte:

- Concello de Boiro: 7 alumnos/as.
- Concello de Rianxo: 4 alumnos/as.

- Concello de A Pobra do Caramifal: 4 alumnos/as.

Os obxectos de actuacién para a stia execucion no desenvolvemento do proxecto son os seguintes:

1. MONTAXE DE EQUIPOS MICROINFORMATICOS: montaxe e substitucién de compofientes internos dun
equipo microinformaticos para aposta en funcionamento; montaxe e substitucién e conexion de periféricos para
aumentar a funcionalidade do sistema informatico, e aplicar procedementos e execuciéon de programas de testeo
para verificar a operatividade do equipo informdtico. Empregando guias detalladas, seguindo as instrucions
recibidas, cumprindo coas normas de seguridade e calidade establecidas

2. OPERACIONS AUXILIARES DE MANUTENCION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS: aplicaro

procedementos de comprobacién e limpeza de soportes e periféricos do sistema informético para manter a
funcionalidade. Empregando guias detalladas e seguindo as instruciéns recibidas.

3. REALIZAR OPERACIONS AUXILIARES CON TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
COMUNICACION: comprobacién dos sistemas de arquivos e periféricos empregando as ferramentas que
proporciona o sistema operativo e servizos de rede, seguindo instrucions recibidas.

- LOCALIZACION DO OBXETO/SERVIZO

CONCELLO DA POBRA DO
CONCELLO DE BOIRO AL CONCELLO DE RIANXO
AULA 3 - CENTRO DE
FORMACION E VIVEIRODE = AULA DA ANTIGA ESCOLA DE
EMPRESAS (POL.INDUSTRIAL MUSICA DE O CAMPINO
ESPINEIRA)

AULA 4 - CENTRO DE
FORMACION E VIVEIRO DE
EMPRESAS (POL.INDUSTRIAL
ESPINEIRA)

AULA DE INFORMATICA DA
BIBLIOTECA MUNICIPAL DO
CONCELLO DE BOIRO (BOIRO)

AULA DE INFORMATICA DO
CENTRO SOCIOCULTURAL
AUDITORIO

2°.- PUBLICIDADE DO PROCESO:
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As presentes bases reguladoras deste proceso de seleccién, unha vez aprobadas pola entidade promotora,
exporanse ao publico no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e na web www.boiro.gal. Ademais,
enviaranse a oficina de emprego e 4 Xefatura Territorial correspondente.

Todas as fases do proceso se dardn a cofiecer no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e na web
www.boiro.gal.

Publicarase un anuncio de convocatoria para a apertura do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia.

Rematado o procedemento de seleccién, a entidade promotora remitird 4 oficina de emprego e & xefatura
territorial correspondente, a documentacion xustificativa do procedemento e a relaciéon das persoas
seleccionadas como persoal directivo e docente.

Asemade, os programas de emprego concedidos serdn obxecto de difusién a través do Portal de Emprego
de Galicia (emprego.xunta.gal).

3°.- REQUISITOS COMUNS DAS PERSOAS ASPIRANTES:
Para tomar parte neste proceso selectivo todo aspirante deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderdn participar as persoas que posian a
nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade,
que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade,
descendentes de persoas ca nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a

sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que posian a nacionalidadelLl]

espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
subscritos pala Unién Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacién de
traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia.

b) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
funcions propias do pasto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns
das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas
ou psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo érgano de seleccion medidas e medios para a realizacién das probas, de forma que gocen de
igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicién de discapacidade e a sia compatibilidade
acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

c) Habilitacién: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién ptblica
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacién absoluta ou especial para ao desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se trate de acceder & mesma categoria profesional & cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. No caso de ser
nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa
vixente.

Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do nomeamento
coma funcionario interino.
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4° TAXAS DO PROCESO SELECTIVO:

De conformidade co disposto no artigo 4, da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa por dereitos de exame (BOP da
Corufia n° 166 de data de 01/09/2022), as persoas aspirantes deberdn ingresar a seguinte cantidade dependo do
posto ao que se opte:

POSTO COTA TRIBUTARIA
Director/a 28 euros
Docente 26 euros
Titor/a 26 euros

Teran unha bonificacion do 100% da cota aquelas persoas que acrediten estar desempregadas (en situacion legal
de desemprego) por un periodo superior a 1 mes a contar dende o tltimo dia de presentacion de instancias.

Teran unha bonificacién do 100% da cota tributaria os titulares de familias numerosas de caracter especial, e dun
50% do cota os titulares de familia numerosa de categoria xeral. Para poder acreditar dita circunstancia coa
presentacion da instancia débese acompafiar copia do titulo de familia numerosa vixente.

A devindicacién da taxa producirase no momento da presentacién da solicitude de inscricion nas probas
selectivas.
Dita solicitude de inscricién non sera tramitada ata que non faga efectivo o importe da taxa.

A falta de pago da Taxa no prazo de admision das solicitudes, determinard a inadmisién do aspirante s probas
selectivas.

A solicitude de inscricién haber4 de acompafiarse, en todo caso, xustificante de ter ingresado o importe da taxa por
dereito de exame.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade técnica e/ou administrativa que constittie o feito
impoifiible da taxa non se realice, procederd a devolucién do importe correspondente. Polo tanto, non procedera

devolucién algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusion das probas selectivas por causas imputables
ao interesado.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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O sistema sera a AUTOLIQUIDACION, que debera presentarse xunto co xustificante de ingreso, coa solicitude
de participacién no proceso selectivo de que se trate.

A autoliquidacion realizarase a través do PORTAL TRIBUTARIO do Concello de Boiro, e serd abonada nas
oficinas das entidades colaboradoras coa recadacién do concello, nas oficinas do concello mediante pago con
tarxeta, ou a través da pasarela de pagos que se pon a disposiciéon na paxina web do Concello de Boiro.

En ningin caso a presentacion e pago da taxa por dereito de exame supord a substitucién do trdmite de
presentacién da instancia.

5°.- CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS:

- As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sda identidade, a
xuizo do 6rgano de seleccion, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica
daqueles. Seran convocados en chamamento tnico, quedando excluidos do proceso selectivo os que non
comparezan, agas nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo érgano de
seleccion.

- Os anuncios relativos 6 proceso selectivo, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na web
municipal www.boiro.gal.

6°.- ORGANO DE SELECCION:

Estard formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados por medio de Resolucién de
Alcaldia. Todos os membros do érgano de seleccién deberdn posuir nivel de titulacién igual ou superior & esixida
para o acceso as prazas convocadas.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 20
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Este 6rgano de selecciéon non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e do Secretario.

Este 6rgano de seleccién, por medio do seu Presidente, poderd dispofie-la incorporacién 6 mesmo de Técnicos
cualificados para colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direccién do érgano de seleccién, actuando con voz
pero sen voto.

7°.- NORMAS XERAIS:

7.1- Convocatoria publica:

Para levar a cabo o procedemento de seleccién do persoal directivo e docente emprégase convocatoria ptblica
que se publicitard segundo se indica no apartado 2°.

7.2- Presentacion de instancias:

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberdn presentar instancia dirixida ao Sr. Alcalde
segundo o modelo que figura 6 final das presentes bases, segundo 6/s posto/os a optar.

O prazo de presentacién de instancias serd de cinco (5) dias hébiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sta Sede Electrénica ou por calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Puablicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, deberd aparecer na
devandita solicitude o selo da correspondente oficina de correos e comunicérselle simultaneamente ao concello a
realizacion do envio ben por correo electrénico (persoal@boiro.org) co fin de que, rematado o prazo de
presentacién de instancias, sen telas recibido, se pospofia a elaboracién da relacién de admitidos/as e
excluidos/as provisional ata recibir a documentacién remitida polo/a aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar:

a) DNI, NIE, ou pasaporte.
b) Titulacién e documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos nestas bases
¢) Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacién de tempos e medios.

e) Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccién xunto o escrito de
autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion establecidos nas presentes
bases. Dita documentacién debera ir ordenada segundo a orde en que se citen os méritos de autobaremacion.
Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

Os/as aspirantes que non posdan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién
Europea, con dereito a participar nalgtin proceso selectivo, deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a stia identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado coque tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberdn achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
stas expensas ou de que estd 6 seu cargo. Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu
Pasaporte en vigor, deberdn acompafiar copia do documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder
acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou casteldn). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que tefian validez deberdn estar redactados en
lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sda solicitude, podendo unicamente solicitar a
sia modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.
A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

7.3-Admision das persoas aspirantes.

Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, o Alcalde determinard o lugar, data e hora do comezo do
proceso selectivo, asi como a composicion do érgano de seleccion e a hora e lugar para a stia constituciéon.

O organo de seleccion elaboraréd a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién, se é o
caso, das causas de exclusién ao proceso selectivo. Dita listaxe serd aprobada por Resolucién de Alcaldia e se
publicardA na web www.boiro.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e serd determinante
para os efectos de posibles reclamaciéns.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous (2) dias naturais, contado desde o seguinte 6 da
publicacién da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamaciéns, no seu caso, non suspenderd o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a
Alcaldia.

(=5}

DECRETO

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicar
na web www.boiro.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen exclusions,
poderase prescindir da aprobacién e publicacion das listas provisionais.

7.4.- Fases do proceso selectivo:

1) Entrevista: Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuaciéns no taboleiros de anuncios do
Concello de Boiro e na web www.boiro.gal.

Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten.

Consistira nunha entrevista individual na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria.

O tribunal podera realizar preguntas sobre os méritos acreditados ou sobre aspectos practicos das funciéns que se
deberan desenvolver.

2) Valoracion de méritos
Consiste na valoracion dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica no Anexo. Faranse
publicas as puntuaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e na web www.boiro.gal.

7.5- Seleccion definitiva das persoas candidatas:

A seleccion do persoal directivo e docente serd efectuada polo érgano de seleccion que aplicard o baremo de
méritos establecido para cada caso no Anexo das presentes bases e, no seu caso, as probas de acreditacién do
cofiecemento da lingua galega.
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Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacién:

a) O maior tempo acreditado como desempregado.

b) Completar na stia totalidade contratos anteriores como docente en programas ou programas duais de
emprego subvencionados pola conselleria competente en materia de emprego da Xunta de Galicia.

¢) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

d) A puntuacion correspondente 4s titulacions complementarias.

e) A puntuacidn resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.

f) A puntuacioén obtida no apartado de cursos realizados.

7.6.- Puntuacions finais. Contratacion:

O o6rgano de seleccion procederd a establecer as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no
procedemento. D itas puntuaciéns virdn dadas pala suma dos puntos acadados e determinardn a orde de
prelacion, constituindo a proposta para a stia posterior contratacién pola entidade promotora.

Estas listaxes publicaranse na web www.boiro.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias naturais, contados desde o seguinte 6 da publicacién da antedita
listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro para presentar as reclamaciéns e emendas que estimen
oportunas en relacién coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, o 6rgano de
seleccion fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e na pdxina web www.boiro.gal a listaxe definitiva
de aspirantes que tiveran superado o proceso selectivo por orde da puntuacién obtida de maior a menor. Asi
mesmo, esta relacién de aprobado/s presentarase ao sefior alcalde coa proposta para o seu nomeamento. O
organo de seleccion non poderd aprobar nin incluir na proposta de nomeamento un ndmero superior de
aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifiese o
disposto por esta norma.

2024-1112 Data: 06/09/2024
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DECRETO

Co obxecto de facer efectiva a toma de posesion, as persoas aspirantes propostas, achegaran no prazo de
dous (2) dias hdbiles, contados a partir da publicacién da relacién definitiva dos aspirantes aprobados no
Taboleiro de anuncios do concello de Boiro, a seguinte documentacién:

a) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

b) Declaracién responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade
de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a stia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
organos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade
co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia ditara resolucién
de contratacion dos aspirantes propostos e formalizard o correspondente nomeamento coma funcionario interino
por programa para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se lle indique.
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8°.- NORMAS FINAIS:

Primeira: O 6rgano de seleccién queda facultado para resolver tédalas cuestiéns que puideran suscitarse durante o
desenvolvemento das probas ou na cualificacién e resolvera das mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen
oportunas para a debida orde de seleccién, asi coma os acordos precisos para a resolucién de cantos litixios se
susciten e cando a sda resolucién non este prevista nestas bases.

Segunda: Debido & premura deste proceso selectivo, toda presentacion de instancias, alegacions e demais escritos
realizados via correo, deberdn comunicarse via correo electrénico & direccién persoal@boiro.org co fin de
realizar o perceptivo seguimento.

Terceira: Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, serd de aplicacién supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién
Local de Galicia, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais
lexislacién vixente de aplicacion.

Cuarta: Tddolos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién deste proceso faranse publicos, a través da
paxina web do Concello de Boiro www.boiro.gal e no Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello.

Quinta: Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do 6rgano de seleccion,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento
Administrativo Comtn das Administraciéns Piiblicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Sexta: Contra as presentes Bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de
Santiago de Compostela, no prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, poderd interpofier RECURSO DE REPOSICION ante 0 mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da
convocatoria). Neste caso non se podera interpofie-lo recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Gltimo suposto, o
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a
aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.”

ANEXO
1.- BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A:

FUNCIONS: Encargarase da coordinacién xeral do programa de emprego, e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade, entidade promotora e empresariado. Levard a cabo a xestion e a supervision econémica do
proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo. Asi mesmo coordinard e supervisara
os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo, e apoio na formacion transversal
(sensibilizacién ambiental, alfabetizacién informética, igualdade de xénero, prevencion de riscos laborais,
orientacion, informacién profesional, formacién empresarial e asesoramento e formacién basica (ESAD)).

Asi mesmo, levard a cabo funciéns tales como visita a empresas para captaciéon de ofertas de emprego,
intermediacion laboral, acompafiamento na insercién laboral dende o inicio do programa de emprego,
adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas relaciéns laborais, busca de

DECRETO
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oportunidades de emprego, definiciéons de perfis profesionais e realizar a difusién e estimulo de potenciais
oportunidades de creacién de actividade entre os/as alumnos/as traballadores/as.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do programa, concretamente:

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns.

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Promociéon de Emprego e Igualdade e ante o Concello de
Boiro as memorias periddicas e finais, os datos da xestiéon orzamentaria da execucién das obras, e a
preparacion da informacién e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.
Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de
profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente. Controlar o
cumprimento das obrigas de todo o persoal do programa, asistencias, puntualidade, comportamento no
posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-traballador/a.
Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao resto do persoal
docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Resolucién de conflitos entre o persoal e o alumnado Supervisién do cumprimento da medidas de PRL
Encargarase da xustificacion final da subvencion

Estar4 encargado/a asi mesmo da elaboracién dos diplomas correspondentes

Sera contratado/a a xornada completa.

REQUISITOS MIiNIMOS:

- Idade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

- Titulacién: estar en posesién ou en condicién de obter, na data de remate do prazo de admision de instancias, o
titulo universitario oficial de grao. Tamén poderan acceder a este corpo as persoas que estean en posesién das
titulaciéns de licenciatura, enxefiaria, arquitectura ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente 4s titulacions que, O
como consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados 4s sucesivas reformas educativas, Viﬁer0n|_
substituir as titulacions extinguidas. Ll
As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberdn acreditar que estdn en posesién daQ¥ <
correspondente validacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologacién do titulo. Este requisito nonQ 8
sera de aplicacion 4s persoas aspirantes que obtivesen o recofiecemento da stia cualificacién profesional, no ambito LLl
das profesions reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea. o
- Experiencia profesional: Experiencia minima de 6 meses por conta allea en tarefas de direccién (grupo de
cotizacion 1).

- Requisitos lingtiisticos : Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4,
equivalente ou superior. As persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da
lingua galega.

- Outros requisitos : Permiso de conducir B.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024

ENTREVISTA (MAXIMO 7 PUNTOS):
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

O tribunal poderé realizar preguntas sobre os méritos acreditados ou sobre aspectos practicos das funcions que se
deberéan desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM (MAXIMO 13 PUNTOS):

1) Titulacions complementarias.Mdximo 2 puntos.

Valorarase posuir unha titulacién académica distinta 4 minima esixida para participar no proceso selectivo sempre
que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver:
- Doutoramento: 1.25 puntos
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- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Posgrao, ata 100 horas:0,25 puntos; mais de 100 horas:0,50 puntos

- Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao programa: licenciatura
ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

2) Experiencia profesional. Mdximo 7,5 puntos.
Valoraranse os periodos por meses completos de traballo, tanto por conta propia como allea, en postos
relacionados co posto obxecto da convocatoria a razon de :

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas programa, casas de oficios, programas de
emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas programa, casas de oficios,
programas de emprego ou formacién ocupacional: 0,05 puntos por mes traballado ata un méximo de 3 puntos.

A experiencia profesional en postos similares por conta allea, so se terd en conta os grupos de cotizacion 1 e 2.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

3) Cursos realizados. Mdximo 3 puntos

Valoraranse os cursos cunha duracién minima de 20 horas lectivas debidamente acreditados e homologados,
relacionados coas materias obxecto desta convocatoria, impartidos polas administraciéns publicas, universidades
publicas e/ou sindicatos dentro dos plans de formacién para o emprego a razén de:

- Cursos de 20 ata 49 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non serd obxecto de puntuacion.

Os cursos de ofimatica so se valorardn por un tope maximo de 0,50 puntos en total.

4) Coriecemento da lingua galega. Mdximo 0,50 puntos.

Acreditarase mediante certificaciéns ou diplomas as titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingiiistica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade. De acreditarse dous ou mais cursos ou
titulaciéns so se terd en consideracion o grao superior:

CONCEPTO PUNTOS POR CURSO
Linguaxe administrativa nivel medio 0,25

Linguaxe administrativa nivel superior 0,5

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente 0,5

Puntuacioén final:

DECRETO
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As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuaciéns
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacién os “Criterios para dirimir os
posibles empates entre puntuaciéns das persoas candidatas”.

VINCULACION XURIDICA, XORNADA, RETRIBUCIONS E DURACION DO NOMEAMENTO:
Vinculacién xuridica: Contrato laboral temporal — mellora da ocupabilidade. Grupo de cotizacion 01

Retribucions: 2567,83 euros/mes incluida a p.p.p extra

Xornada de traballo: xornada completa

Duracion do proxecto: 12 meses

DOCUMENTACION :

As persoas aspirantes deberdan acudir provistas de DNI ou documento identificativo véalido en vigor sempre que
sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacién segundo se indica: A titulaciéon académica, que
se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulacions, certificacions de asistencia ou diplomas
expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e
centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas oficiais da administracién ptblica, colexios
oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracion e
os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia,
seran excluidas as de duracién inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

/ Traballo por conta allea: Ser4 necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracion da
Seguridade Social, que se acompafiard de copia de contratos, nomina, certificado de empresa ou outro documento
onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non
figuren no informe de vida laboral

/ Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da
Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial
correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais,
xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias
que non figuren no informe de vida laboral

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024

DECRETO

2.- BAREMO PARA A SELECCION DO/A DOCENTE (IFCT0108) OPERACIONS AUXILIARES DE
MONTAXE E MANTEMENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS (RD) 1218/2009, do 17 de xullo)

FUNCIONS: A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a educacion correspondente ao seu oficio e
de actuar como docente da sta especialidade nas actuaciéns que se leven a cabo como practica profesional dos/as
alumnos/as traballadores/as e, asemade:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didactica das respectivas areas ou modulos formativos do
certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a preparacion
previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacién das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saide en particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando & direccién
do programa das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran 4 direccion do programa as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria
necesarios para o normal desenvolvemento da stia actividade.

- Contribuiran & orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.

- Apoiaran & direccién do programa en todo o necesario para o desenvolvemento deste e na xustificacién final.
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REQUISITOS MINIMOS:

- Idade : Ter 16 ou mais anos de idade.

- Requisitos lingiiisticos : Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4,
equivalente ou superior. As persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da
lingua galega.

- Outros requisitos : Permiso de conducir B.

- As persoas candidatas, para seren validados, deben cumprir o disposto no artigo 168 do Real decreto 659/2023,
este cumprimento implica que os docentes deben reunir UN dos seguintes requisitos:

* Estar en posesion de titulo de grado universitario, licenciado ou licenciada, Enxefieiro ou Enxefieira e Arquitecto
ou Arquitecta, ou titulacién equivalente ou, no seu caso, a titulacién de Formacién Profesional que, a efectos de
docencia, se determine, de acordo coa normativa que regula o certificado de profesionalidade (IFCT0108)
OPERACIONS AUXILIARES DE MONTAXE E MANTEMENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
(RD| 1218/2009, do 17 de xullo).
En todo caso, esixirase que as titulacions citadas incorporen nos seus plans de estudo contidos vinculados cos
resultados de aprendizaxe da formacién a impartir.

Ademais, deben dispofier do Certificado Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan a
algunha das excepcions dispostas no artigo 168.5 do citado Real decreto.

* Pertencer 4s especialidades docentes habilitadas para impartir formacién profesional no sistema educativo.

* Ter experiencia profesional de, ao menos, catro anos axustada aos estandares de competencia ou elementos de
competencia asociados aos modulos profesionais ou bloques formativos a impartir e dispofier do Certificado
Profesional de habilitacién para a docencia, salvo que se acollan a algunha das excepciéns dispostas no artigo
168.5 do citado Real decreto,

Non sera esixible como requisito imprescindible sen6n como mérito a experiencia profesional aos formadores e
formadoras para impartir docencia nos certificados de profesionalidade regulados con anterioridade & entrada en
vigor do RD 659/2023, cando conten coa acreditacion ou titulacién requirida que figura en cada un dos reais
decretos polos que se establece cada Certificado de profesionalidade.

ENTREVISTA (MAXIMO 7 PUNTOS):

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

O tribunal podera realizar preguntas sobre os méritos acreditados ou sobre aspectos practicos das funciéns que se
deberan desenvolver.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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VALORACION DO CURRICULUM (MAXIMO 13 PUNTOS):
1) Titulacions complementarias. Mdximo 2 puntos.

Valorarase posuir unha titulaciéon académica distinta & minima esixida para participar no proceso selectivo sempre
que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver:

- Doutoramento: 1.25 puntos

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Posgrado, ata 100 horas:0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntes.

2) Experiencia profesional. Mdximo 7,5 puntos.

Valoraranse os periodos por meses completos de traballo, tanto por conta propia como allea, en postos
relacionados co posto obxecto da convocatoria a razén de :
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- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas taller, casas de oficios, programas de
emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas taller, casas de oficios,
programas de emprego ou formacién ocupacional: 0,05 puntos por mes traballado ata un méaximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta
neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

3) Cursos realizados. Mdximo 2 puntos:

Valoraranse os cursos cunha duracién minima de 20 horas lectivas debidamente acreditados e homologados,
relacionados coas materias obxecto desta convocatoria, impartidos polas administraciéns ptiblicas, universidades
publicas e/ou sindicatos dentro dos plans de formacién para o emprego a razon de:

- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non serd obxecto de puntuacién.

Os cursos de ofimatica s6 se valoraran por un tope maximo de 0,50 puntos en total.

4) Cursos de formacion. Mdximo 1 punto:

Valorarase posuir cursos de formacion distinta 4 minima esixida para participar no proceso selectivo:

- Curso de C.A.P, ou equivalente (mdster en secundaria): 1 punto
- Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

5) Coriecemento da lingua galega. Mdximo 0,50 puntos.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024

DECRETO

Acreditarase mediante certificaciéns ou diplomas as titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingiiistica da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade. De acreditarse dous ou madis cursos ou
titulacions sé se terd en consideracién o grao superior:

CONCEPTO PUNTOS POR CURSO
Linguaxe administrativa nivel medio 0,25

Linguaxe administrativa nivel superior 0,5

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente 0,5

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuaciéns
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacién os “Criterios para dirimir os
posibles empates entre puntuacions das persoas candidatas”.

VINCULACION XURIDICA, RETRIBUCIONS,XORNADA E DURACION DO NOMEAMENTO:
Vinculacién xuridica: Contrato laboral temporal — mellora da ocupabilidade. Grupo de cotizacién 02.

Retribucions: 2145,99 euros/mes incluida a p.p.p extra

Xornada de traballo: xornada completa

Duracion do proxecto: 12 meses

DOCUMENTACION:

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 20
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As persoas aspirantes deberdn acudir provistas de DNI ou documento identificativo véalido en vigor sempre que
sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos serd necesario presentar a documentacién segundo se indica: A titulaciéon académica, que
se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacién acreditarase coa presentacién de titulacidns, certificacions de asistencia ou diplomas
expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e
centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas oficiais da administracién ptiblica, colexios
oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o nimero de horas, as datas de celebracién e
os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia,
seran excluidas as de duracioén inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v/ Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracion da
Seguridade Social, que se acompafiard de copia de contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento
onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non
figuren no informe de vida laboral

/ Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da
Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial
correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais,
xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias
que non figuren no informe de vida laboral

3.- BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A:

FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do programa cos docentes.

- Elaborar a planificaciéon didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacién, de ser o
caso.

- Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccién de non conformidades;
ademais da redaccién das actas e exames

- Elaboracién e preparacién da documentacion facilitada pola direccién.

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

- Apoiara 4 direcciéon do programa en todo o necesario para o desenvolvemento deste, para a realizacion dos
diplomas e na xustificacion final.

- Encargarase da preparaciéon do alumnado traballador que non conte coa titulacién, para a obtencion do titulo de
Educacién Secundaria Obrigatoria. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticiéon de
materias desta titulaciéon académica: imparticion do contido formativo relacionado cos ambitos cientifico,
comunicacién e social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024

DECRETO

- Impartird os médulos de Sensibilizacion Ambiental, Sensibilizaciéon en Igualdade de Xénero e Orientacién
laboral, informacién profesional e asesoramento.

Sera contratado/a ao 100% da xornada.

REQUISITOS MIiNIMOS:

- Idade: Ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

- Titulacién: Titulacién universitaria de licenciatura ou grao en pedagoxia, psicopedagoxia ou psicoloxia.

- Experiencia profesional: Experiencia minima de 6 meses por conta allea en tarefas de titoria e/ou docencia
(grupos de cotizacion 1, 2 e 3).

- Requisitos lingtiisticos : Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4,
equivalente ou superior. As persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da
lingua galega.
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ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxecto da
convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

O tribunal poderé realizar preguntas sobre os méritos acreditados ou sobre aspectos practicos das funcions que se
deberan desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:

1) Titulaciéns complementarias. Mdximo 2 puntos.

Valorarase posuir unha titulacién académica distinta & minima esixida para participar no proceso selectivo sempre
que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver:

- Doutoramento: 1.25 puntos

- Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto

- Posgrado, ata 100 horas:0,25 puntos; mais de 100 horas:0,50 puntos

- Titulacién universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntes. A titulacion minima esixida unicamente
terase en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar
relacionadas coas funciéns a desenvolver.

2) Experiencia profesional. Mdximo 7,5 puntos.

Valoraranse os periodos por meses completos de traballo, tanto por conta propia como allea, en postos
relacionados co posto obxecto da convocatoria a razon de :

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas programa, casas de oficios, programas de
emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos por mes traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do &mbito das escolas programa, casas de oficios,
programas de emprego ou formacién ocupacional: 0,05 puntos por mes traballado ata un méaximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

3) Cursos realizados. Mdximo 2 puntos

Valoraranse os cursos cunha duracién minima de 20 horas lectivas debidamente acreditados e homologados,
relacionados coas materias obxecto desta convocatoria, impartidos polas administraciéns ptblicas, universidades
publicas e/ou sindicatos dentro dos plans de formacién para o emprego a razon de:

Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non serd obxecto de puntuacion.

Os cursos de ofimatica s6 se valoraran por un tope maximo de 0,50 puntos en total.

4) Cursos de formacion. Mdximo 1 punto.:

DECRETO

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

5) Coriecemento da lingua galega. Mdximo 0,50 puntos.

Acreditarase mediante certificaciéns ou diplomas as titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral de Politica
Lingiiistica da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Universidade. De acreditarse dous ou mais cursos ou
titulacions sé se terd en consideracién o grao superior:

CONCEPTO PUNTOS POR CURSO
Linguaxe administrativa nivel medio 0,25

Linguaxe administrativa nivel superior 0,5

Certificado de lingua galega C5 ou equivalente 0,5

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuaciéns
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate seran de aplicacién os “Criterios para dirimir os
posibles empates entre puntuaciéns das persoas candidatas”.

VINCULACION XURIDICA, RETRIBUCIONS, XORNADA E DURACION DO NOMEAMENTO:
Vinculacion xuridica: Contrato laboral temporal — mellora da ocupabilidade. Grupo de cotizacion 02.

Retribucions: 2145,99 euros/mes incluida a p.p.p extra

Xornada de traballo: xornada completa

Duracién do proxecto: 12 meses

DOCUMENTACION :

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo vélido en vigor sempre que
sexan convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:

A titulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacién acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificaciéns de asistencia ou diplomas
expedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e
centros de formacién publicos, administraciéns publicas, escolas oficiais da administracién publica, colexios
oficiais ou incluidos nos plans de formacién continua. Deben constar o numero de horas, as datas de celebracién e
os contidos impartidos. No caso de que se participara en varias acciéns formativas sobre a mesma materia,
seran excluidas as de duracién inferior.

A experiencia profesional, que deberé xustificarse:

v/ Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracion da
Seguridade Social, que se acompafiara de copia de contratos, ndmina, certificado de empresa ou outro documento
onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non
figuren no informe de vida laboral

v/ Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da
Seguridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial
correspondente e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais,
xustificarase o traballo efectivo no periodo de alta na SS coa presentacién de facturas, libros de contas ou
calquera outro medio valido en dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias
que non figuren no informe de vida laboral.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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O DNI, NIE ou pasaporte.

O Titulacion e documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos especificos
establecidos nestas bases

O Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

[0 Permiso de conducir clase B

O Xustificante pago da taxa de dereitos de exame/ documentacion xustificativa para sua
bonificacién

O Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacion de tempos e
medios.

[0 Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de selecciéon xunto o
escrito de autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion
establecidos nas presentes bases. Dita documentacién debera ir ordenada segundo a orde en que
se citen os méritos de autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

Boiro, de de 20

D E GA L | C I A TECONOMA soCAL SEPE

CODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO

INSCRICION PROCESO SELECTIVO DIRECTOR/A DO 4331/2024 SOLICITUDE

“PROGRAMA DE EMPREGO XUVENTUDE I”

SOLICITANTE

DNI NOME E APELIDOS

DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO RUA/N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

] Compre os requisitos sinalados na base 3* e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e directivo do

“PROGRAMA DE EMPREGO XUVENTUDE I”

SOLICITA

Participar nas probas selectivas as que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a

seguinte documentacion:

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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Participar nas probas selectivas 4s que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a
seguinte documentacion:

O DNI, NIE ou pasaporte.

O Titulacion e documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos
establecidos nestas bases

O Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

[0 Permiso de conducir clase B

[0 Xustificante pago da taxa de dereitos de exame/ documentacion xustificativa para sua
bonificacion

O Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacion de tempos e
medios.

[0 Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccion xunto o
escrito de autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion
establecidos nas presentes bases. Dita documentacion debera ir ordenada segundo a orde en que
se citen os méritos de autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

D E GA L | C I A ECONONMA soCiAL SEPE
PROCEDEMENTO CODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO DOCENTE “PROGRAMA DE 4393/2024 SOLICITUDE
EMPREGO XUVENTUDE I”
SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA
ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TELEFONO RUA/N°
MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO
A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:
] Compre os requisitos sinalados na base 3* e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e directivo do
“PROGRAMA DE EMPREGO XUVENTUDE I”
SOLICITA

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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PROCEDEMENTO CODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO

INSCRICION PROCESO SELECTIVO TITOR/A “PROGRAMA DE 4394/2024 SOLICITUDE

EMPREGO XUVENTUDE I”

SOLICITANTE

DNI NOME E APELIDOS

DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION

TELEFONO RUA/N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

O] Compre os requisitos sinalados na base 3* e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e directivo do
“PROGRAMA DE EMPREGO XUVENTUDE I”

SOLICITA

Participar nas probas selectivas as que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a
seguinte documentacion:

O DNI, NIE ou pasaporte.

O Titulacion e documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos especificos
establecidos nestas bases

OO0 Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

[0 Xustificante pago da taxa de dereitos de exame/ documentacion xustificativa para sua
bonificacion

O Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacion de tempos e
medios.

[0 Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccion xunto o
escrito de autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion
establecidos nas presentes bases. Dita documentacion debera ir ordenada segundo a orde en que
se citen os méritos de autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

NUmero: 2024-1112 Data: 06/09/2024
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