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Ref.: AFM

Raquel B. Bahillo Varela, secretaria xeral do Concello de Boiro {A Coruiia), do que & alcalde Juan José Dieste

Ortigueira.

CERTIFICO: Que a Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o dia 10 de xullo de 2013, adoptou entre cutros o

seguinte acordo:

P

IFICACION 'DAS
UDICACION.

Primeiro. A apertura desde procedemento de licitacion do servizo de axuda no fogar foi acordada
pola Xunta de Goberno Local na sesidén do 12.03.2013 (cunha correccion de erros aprobada na sesion
do 02.04,2013), publicandose os seguintes anuncios:

- Anuncio no taboleiro municipal.

- Anuncio no perfil do contratante deste concello.

- Anuncics publicades no BOP da Coruiia n® 58, do 25.03.2013 e no n° 70, do 12.04.2013,
- Anuncio publicade no DOGA n® 80, do 25.04.2013,

Segundo. De acordo coa certificacidn emitida pola secretaria xeral do concello, dentro do prazo
previsto polos pregos presentaronse as seguintes ofertas de licitacién:

N° DE ORDE | LICITADOR | DATA | N° REXISTRO
1 SERVITAL SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SL |.10.04.2013 3456
2 ATENDO CALIDADE SL 24.04.2013 3992
3 SERVICIOS SOCIALES EUROBRIK SL 10.05,2013 4527
o) 4 SERVICIOS SOCIAIS ULLA-SAR SL 10.05.2013 4532
PN 5 BART! SERVICIOS 2009 SL 10.05.2013 4535
6 TECNOS SOCIAL & CONSULTING SLU 10.05.2013 4537
7 CENTRO CLINICO RIBADEQ SL 10.05.2013 4542

Terceiro, A Mesa de Contratacion designada ¢ efecto realizou unha primeira sesion de traballo o
29.05.2013, clasificando a documentacion administrativa presentadas polas empresas que
concorreron 4 licitacion, acordando requirir a algunhas delas para subsanar deficiencias nos
documentos presentados.

Cumprimentados estes requirimentos, na sesion realizada o0 13.06,2013, a Mesa acordou:

1. Admitir na licitacién, por cumpri-los requisitos previstos nos pregos e que se acreditaban
mediante a documentacion incluida no sobre “A”, as seguintes empresas:

SERVITAL SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SL
SERVICIQS SOCIAIS ULLA-SAR SL

TECROS SOCIAL & CONSULTING SLU
CENTRO CLINICO RIBADEO SL

BN
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2. Excluir da licitacién, polos incumprimentos que se relacionan, as seguintes empresas:

ATENDO CALIDADE SL:
Apartado H.2.1: Non acredita a solvencia técnica no xeito previsto nos pregos.

Apartado H.2.2: Declara pero non acredita a titulacion do persoal directivo da
empresa e do responsable do contrato.

Apartado |: Tamén agora, & igual que na documentacion inicial, falta a concrecidn
dos medios persoais que se compromete a adscribir & servizo que se licita,
referindose unicamente e de xeito xenérico a plantilla de persoal coa que conta
agora a empresa, que, se supon, esta destinada noutros servizos.

SERVICIOS SOCIALES EUROBRIK SL.:

Apartado I: O compromiso de adscricidon de medios persoais a este servizo
considérase insuficiente, posto que unicamente se detalla a adscricion de 4
auxiliares cunha xornada de 30 horas/semana, deixando para un momento posterior
valora-lo persoal necesario, cando desde o principio no prego xa esta fixado que as
horas de servizo a prestar son 24.000 6 ano.

BARTI SERVICIQS 2009 SL:

Apartado H.1: Non acredita a solvencia econdomica e financeira, poste que o
certificado bancario que presenta é unha fotocopia simple.

Apartado H.2.1: Non acredita-la solvencia técnica, posto que a documentacion que
presenta son fotocopias simples, e algins dos documentos estan referidos a
contratos de 2009 (féra dos 3 dltimos anos).

Apartado |: Non presenta compromiso de adscricién de medios materiais e persoais
6 servizo, limitdndose a presentar unha listaxe do que se supon € a plantilla de
persoal coa que conta neste momento a empresa.”

Cuarto. Nunha nova sesion, do 04.07.2013, outorgaronse as puntuacions correspondentes 0s sobres
“B” e “C”, de conformidade co seguinte detalle:

“PRIMEIRO. VALORACION DO CONTIDO DO SOBRE “B”.

Na sesion realizada por esta Mesa con data 13.06.2013 acordouse que polo departamento
municipal de Servizos Sociais se informara sobre o contido dos sobres “B” presentados polos
catro licitadores admitidos no concurso, coa finalidade de outorga-las puntuacions previstas
nos pregos.

Neste sentido, consta no expediente o informe emitido o 01.07.2013 pola traballadora
social D. Milagros Tubio Chouza, membro tamén desta Mesa, e que tén o seguinte contido

“INFORME SOBRE O PROCESO DE LICITACION DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR MUNICIPAL DO CONCELLO DE BOIRO

Praza de Galicis, 5/n
158930 BOIRO (A Coruha)
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EMITIDO POR: DONA MILAGROS TUBIO CHOUZA

Debido & necesidade de licitacion do Servizo de Axuda no Fogar (5AF) do
Concello de Boiro, pola carencia por parte de dita entidade de medios
persoais € materiais suficientes para a prestacion deste servizo, obrigatorio
consonte ao sinalade na Lei 13/2008, de Servizos Sociais, e tras a
aprobacion do procedemento na Xunta de Goberno Local, en sesion
celebrada o dia 12 de marzo de 2013,

INFORMO:
ANTECEDENTES

1.- Son criterios de valoracion:
_ B ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Criterio 1 QOrganizacion do traballo 10
Criterio 2 Medios persoais 5
Criterio 3 Medios materiais 5
TOTAL 20

2.- Na sesion do dia 13 de xuhio de 2013, na que se realiza o acto de
apertura do sobre relativo aos criterios en funcidn de xuizos de valor (
sobre B), das propostas aceptadas ao procedemento aberto con tramitacion
ordinaria, convocado para ¢ SAF do Concello de Boiro, presentadas polas
seguintes entidades coas seguintes ofertas:

1.- TECNOS &CONSULTTING:

A) Crganizacién do traballo: procedemento de xestién e sistemas de
coordinacion:

-0 contido do proxecto adecliase integramente a realidade social do
Concello de Boiro. Perfectamente identificados/as usuarios, as
necesidades manifestadas, asi como o interese de ir mais alo, é
dicir, intentar descubrir as non manifestadas,

- A metodoloxia inclle criterios basicos na prestacion do SAF, como
son; obxectivos, caracteristicas de usuarios/as{ manifestando aqui a
necesidade de incluir a menores ou familias en situacion de risco ou
exclusion social) , funcions e mecanismos de coordinacién. Neste
sentido, a empresa realiza unha adecuada coordinacion dos distintos
profesionais que traballan cunha mesma persoa, especifica todos os
aspectos de relacion usuario/a-empregado, para que non se
produzan vacios de responsabilidade ou coordinacién que poidan
resultar problematicos nalgdn momento de relaciéon asistencial. No
tocante aos mecanismos de seguemento, fai fincapé na necesidade
de supervision durante os primeiros dia do servizo, aspecto clave e
fundamental para a satisfaccion das expectativas do usuario/a.

- Non aporta organigrama.

- O seu plan de calidade ( Norma UNE 158301) aposta pole control,
tanto do traballo realizado { eficiencia) como dos obxectivos
acadados ({ eficacia), realizado éste mediante enquisas de
satisfaccion dos usuarios/as. Plasma a eficacia da planificacion do
servizo,c cumprimento de horas e horarios, asi como da
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dispoiiibilidade de empregados/as, non obstante non recolle
indicadores de xestion que nos permitan avaliar o© seguemento
continuo do desempeiio do seu persoal, a satisfaccién dos ditos, o
impacto do servizo no usuaric/a e familia, no caso de tela e o custo
gue supon a prestacion do servizo por cada usuario/a, etc.

- Aporta un plan de formacién continua, especificando os médulos de
formacion: Prevencion de dlceras por presion ,As demencias nas
persoas maiores, Alimentacién e nutricidn na terceira idade.Pero
non establece un nimero de horas anual adicado a adquisicién de
habilidades, competencias e cofiecementos do persoal.

- Establecidos protocolos de actuacion de inicio de actividades, de
incidencias, casos de urxencias, substitucién de auxiliares, de cese
do servizo, queixa ou reclamacion ( tamén libro de reclamacions),
asi como tamén protocolo na deteccion e intervencién no caso de
malos tratos. Fichas de seguemento de usuarios, modelos de plan de
traballo, cronograma, ficha de horarios, control e avaliacidn dos
usuarios/as.

- Regulamento interno e codigo deontoldxico.,

B) Medios persoais: RR.HH adscritos ao servizo:

- 1 coordinadora con titulacién superior

- 1 traballadora social, suficiente para o cumprimento do artigo 7129)
da Orde do 22 de xaneiro de 2009 , referente a ratio de persoal
minimo: 50-99 usuarios/as, un técnico titulado a xornada completa.

- 1 xefa de servizo, tamén auxitiar de axuda no fogar

- auxiliares de axuda no fogar, pero non especifica un nimero
concreto para ¢ desenvolvemento do proxecto, nin tampouco a
xornada de traballo de cada un destes/as profesionais, ainda que si
manifesta a disposicién de contratar o persoal necesario para levar a
bo termo o obxecto do contrato,

- 1 psicologa '

C) Medios materiais :

- Oficina no Concello de Boiro
- Servizo fax

- Lifia telefonica 24 horas

- Correo electrnico

2.- RIBADEQ-CENTRO CLINICO:

A) Organizacion do traballo; procedemento de xestion e sistemas de
coordinacidn:

- O contido do proxecto responde perfectamente a realidade social
do Concello de Boiro. Identificados os/as usuariosfas a prestar
servizo, asi como tamén das caracteristicas e necesidades en
funcién do seu grac de dependencia ou discapacidade.

- A metodoloxia inclie aspectos fundamentais na prestaciéon do SAF,
amosando amplo cofecemento da realidade social dos colectivos
destinatarios do servizo,

- Coémpre sinalar a aportacion dun informe mensual de altas, baixas,
suspension e proxectos de intervencion. Aspecto éste non recollido
polas demais empresas
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participantes. Recolle a aportacion trimestral dos TC1 e TC2, se ben
esta documentacidn & necesario aportala mensualmente. Resulta
importante e merece mencién a aportacién dun informe mensual de
prestacién do servizo previo a facturacion do dito.

- Organigrama perfectamente desefiado coas funcidns reflexadas de
cada posto de traballo.

- 0 plan de calidade aportado pén de manifesto que as caracteristicas
do servizo cumpren cos requisitos do usuario/a, satisfacendo as slas
necesidades e expectativas. Plasma de forma axeitada a
planificacidén do servizo, con indicadores propios de xestion que
permiten o control e avaliacion de todo o traballo realizado, asi
como de resultados.

- Plan de formacién continua, cunha intensidade de 100 horas anuais (
75 tedricas e 25 practicas ), asi como os mbdules a desenvolver
durante os tres anos de vixencia do contrato: Introduccion a
enfermidade de Alzheimer ou demencias similares, Prevencién e
atencidn socio-sanitaria e Seguridade persoal ¢ hixiene,

- Protocolos de actuacion de inicio do servizo, de actuacion ordinaria
e en casos de urxencia. Documentacion relativa aos usuarios/as e
auxiliares, con especial mencidn ao test de necesidades,
medicacions, rexistro de mends, controt de glucosa, rexistro de
miccions e deposicidns.

- Cddigo deontoloxico e decalogo das auxitiares.

- Regulamento interno:o menciona, pero non aporta.

B) Medios persoais; RR.HH adscritos ao servizo:

- 1 directora do servizo

- 1 técnico administrativo

- 1 traballadora social {cumprimento do artigo 12) da Orde do 22 de
xaneiro de 2009)

.- 1 terapeuta ocupacional

- 1 fisioterapeuta

- 1 logopeda

- 1 perruqueira

- 1 esteticista

- auxiliares de axuda no fogar: non especifica 0 nimero nen o tipo de
xornada, feito que dificulta determinar se a plantilla dispofiible &
axeitada para a consecucion dos obxectivos que se pretenden levar
a cabo con este programa. Ao igual que outras empresas, manifesta
a disposicion de contratar méis persoal no caso de ser necesario.No
sobre A) , apartado H-2, solvencia técnica e -profesional,
manifestaba un nlmero de auxiliares de 13.

C) Medios materiais:

- Oficifa no Concello de Boiro
- Equipo informatico

- Servizo fax, internet

- Lina telefonica 24 horas

3,-SERVITAL SERVIZOS SOCIOSANITARIOS |, S.L,

A) Organizacién do traballo: procedimentos de xestion e sistemas de
coordinacién:
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O contido do proxecto presentado por esta empresa poderiase
axeitar 4 realidade do Concello de Boiro se na sla metodoloxia,
planificacién e desefio nos aportara datos cuantitativos que nos
permitiran cofiecer a execucidn practica do mesmo. E dicir,
descofiecemos o persoal que esta empresa vai adicar ao Concello de
Boiro, principalmente no referente &s auxiliares , nas cales recae o
traballo propiamente dito.

Aporta organigrama.

Plan de calidade { UNE_EN_IS0O 9001-2008), pero non profundiza nos
procedementos a seguir para a satisfaccion dos/as usuarios/as, asi
como tampouco da existencia de indicadores que nos permitan
controlar e dirixir a calidade do traballo desempefiado.

5i aporta regulamento interno, pero non fai referencia aos distintos
protocolos a seguir , principalmente en caso de urxencia. A
documentacién referente ao seguimento dos/as usuarios/as é tamén
minima, non optimizando neste sentido o proceso.

Si contempla actuacions dirixidas a ampliar as posibilidades de
atencion e mellorar a informacidn mediante a coordinacién
sociosanitaria.

Establece un plan de formacidn, pero sen computo de horas anuais
adicadas a adquisicion de novos coflecementos e reciclaxe.

No referente ao sistema de coordinacién, non establece a
periocidade, tan s¢ fai referencia aos controis bimensuais que
obriga a norma.

Medios persoais: RR.HH, adscritos ao servizo:

Coordinadora de delegacidns

Trabatladora social

Educadora social

Auxiliares de axuda no fogar: non se especifica un minimo nin
tampouco duracion da xornada, co cal & moi dificil valorar se a
plantilla dispoiible é a axeitada para a consecucién dos obxectivos
que se pretenden levar a cabo con este programa.No sobre A),
apartado H-2, referente a solvencia técnica e profesional, apuntaba
un total de 13 auxiliares de axuda no fogar.

Medios materiais:

- Oficifa
- Equipamento informatico

- Lifa telefénica 24 horas, fax, internet e correo electrénico

- Material sociosanitario: cadeiras de rodas, silla de w.c 4 funcions,
andadores, vestiario e material sanitario do persoal.

- Vehiculos de empres: Renault Kangoo adaptada transporte
especial, Renault Modus e Renault Clio.

4.-SERVICIO SOCIAIS ULLA-SAR, S.L.

A)

Organizacién do traballo: procedemento de xestién e sistema de
coordinacién:

Do proxecto presentado, obsérvase que a entidade é cofiecedora da
realidade social do Concello de Boiro.Non obstante, alglins

Praza de Galicia, s/n
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programas que establece como complementarios, logopedia e
voluntariado social, os contextualiza no Concello de Touro, polo
tanto non podemos valoralos como posibles servizos a prestar neste
Concello.

- A metodoloxia utilizada inclie criterios basicos para o
desenvolvemento do SAF, o que da lugar a unha axeitada
planificacion do dito, € dicir, establece unha didgnose de
usuarios/as, obxectivos, necesidades a cubrir, funcidns, etc, No
tocante aos sistemas de coordinacion, establece os especificados na
norma ( informes bimensuais de seguemento, coordinacién co
persoal de referencia do Concelle cando sexa necesario...),
deixando todo o peso do proceso { non o de
responsabilidade) na entidade titular do servizo, sen ofrecer
aspectos novidosos que permitan a optimizaciéon do proceso. No
apartado 5.1.1 do proxecto *
beneficiarios do servizo”, establece que “ non poderan ser usuarios
do servizo as pesoas que poidan beneficiarse dun servizo similar por
parte doutra entidade e as que presenten un estado de deterioro
fisico ou psicoloxico tat que provoque unha valoracién técnica de
asistencia en centro residencial ou equipamento especializado”.
Enténdese servizo similar ao SAF o TAD ou servizos de GPS, que si
son compatibles co anterior, Por outra parte, serd o propio Concello

guen
decida qué usuarios/as seran beneficiarios/as deste servizo dacordo
a normativa vixente. A persoa titular pode contratar por privado o
mesmo servizo con outra

entidade de inciativa social que a dita considere como
complementariedade ao servizo.

- Aporta organigrama.

- Plan de calidade, perc non aporta indicadores que nos permitan
obter informacién sobre qué aspectos do SAF se deben mellorar, as
necesidades reais dos usuarios/as, as non satisfeitas, o control do
traballo desempeiiado, etc.

- Plan de formacion, establecendo unha duracién anual superior a 75
horas, en temas como atencion sociosanitaria, primeiros auxilios,
manipulacion de alimentos, riscos laboraisi, coidados paliativos,
demencias, etc,

- Protocolos de actuacidn de inicio do servizo, cambio de auxiliar,
queixas ou reclamacions, incidencias, urxencias, cese, asi como
outra documentacion referente ao seguimento de usuarios,
auxiliares, etc.

- Non aporta regulamento interno nen cddigo deontoloxico; 50 fai
referencia a unhas normas basicas que as auxiliares deben respetar.

B} Medios persoais& RR.HH, adscritos ao servizo:

- 1 xerente

- 1 administrativo/a

- 1T.5.

- 20 auxiliares de axuda a domicilio, das cales catro para cubrir
imprevistos. Non establece tipo de xornada das ditas para proceder
a un axeitado computo de horas.
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- Como servizos complementarios: servizo de perruqueria, podoloxia,
fisioterapia, logopedia , voluntariado social ( eéstes dous
enmarcados no Concello de Touro) e transporte adaptado, pero
sempre e cando exista financiacion por parte do Concello. Por outra
parte, establece o servizo de garda ou tutela en casos puntuais,
pero entendemos gue serfa unha prestacion a incluir no programa de
voluntariado, posto que a garda ou tutela é designada sempre via
xudicial e esta entidade non estd constituida como entidade para a
proteccion de persoas mediante as figuras xuridicas antes citadas.
Tamén fai mencidn expresa a que “ por ningiin motivo as auxiliares
desprazaran aos usuarios/as nos seus vehiculos”. Aspecto éste moi
importante en casos de urxencia ou necesidade sobrevida.

C) Medios materiais:

- Oficifia no Concello de Boiro

- Servizo fax

- Lifia telefonica 24 hroas

- Material oficifa

- Programa informatico xestion do servizo
- Uniformidade persoal

- Equipos proteccidn individual

QFERTAS CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO | TOTAL
1 2 3
(10 ptos) | { Bptos) { Sptos)
TECNQSECONSULTING [] 1 1 10
RIBADEO-CENTRO CLINICO 8 1 1 10
SERVITAL SER. 6,5 1 3 10,5
SOCIOSANITARIOS
\gERV!ZOS SOCIAIS ULLLA-SAR, 7 4,5 1 12,5
L.

LEXISLACION APLICABLE

Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se

s N aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Piblico.
[EESRRSES - Real Decreto 109872001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
: Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas

(RGLCAP).

- . Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local
{LRBRL} :

- Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Piblicas e do Procedemento Administrativo Com{in
(LRJPAC),

- Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia.

- Lei 1372008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servize de axuda
no fogar,

- Ordenanza fiscal n® 21 regutadora do prezo publico do servizo de
axuda no fogar.

- Regulamento municipal do servize de axuda no fogar do Concello de

Boire.
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XUSTIFICACION DA VALORACION

Todas as ofertas inclien na slla memoria unha metodoloxia con criterios
comins: obxectivos, caracteristicas dos/as usuarios/as , funciéns,
mecanismos de coordinacién e seguemento, estudo da poboacion do
Concello de Boiro, programas de formacidon ao persoal en plantilla e
protocolos de actuacion.

No tocante a valoraciéon do criterio 2), as empresas Tecnos&Consulting,
Ribadeo -Centro Clinico e Servital Servizos Sociais, son valorados con 1
puntos debido a que non fan nen a minima referencia en nimero aos
recursos persoais ( auxiliares de axuda a domicilio} que van a adicar a
prestacion do servizo.Non obstante, de resultaren adxudicatarios/as, o
manifestado no sobre B) non lle exime en absoluto dos minimos requeridos e
marcados no sobre A) por cada un deles.

De igual xeito, no criteiro 3) valorase cun punto as empresas
Tecnos&Consulting, Ribadeo-Centro Clinico e Servizos Sociais Ulla-Sar,S.L.
porque ningunha delas aporta nada a maiores do establecido legalmente
pola normativa vixente na materia.

A oferta Servizos Sociais Ulla-Sar, S.L. presenta unha plantilla de persoal {
auxiliares de axuda no fogar ) superior as demais e aos minimos necesarios
para un axeitado desenvolvemento do proxecto, aspecto éste fundamental &
hora de determinar a capacidade da empresa de responder a totalidade do
servizo ofertado.

Polo que se deduce que dita entidade reline as caracteristicas necesarias do
servizo para a consecucion da satisfaccion das necesidades e expectativas
dos/as usuarios/as do SAF, tendo en conta os conceptos de eficiencia e
eficacia.

Que as actividades, procesos e procedimentos estan encamifados a cumplir
0s requisitos dos/as usuarios/as do servizo, principalmente no que se refire
ao cofiecemento das sUas necesidades expresas e a adopcidn
permanentemente dos cambios necesarios de selo caso,

Con base a todo o exposto e as valoracions realizadas, e sen prexuizo de
opinion xuridica mellor fundada, asino o presente informe en Boiro, a dia 01
de xullo de 2013.

Boiro, :
Asdo. Milagros Tubio Chouza
Colex. 982.”

A Mesa de Contratacion, por unanimidade, asumindo como propios os criterios € motivacion
contidos no citado informe, acorda outorgar, en relacion con este apartado, as seguintes

puntuacions;
CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | CRITERIO 3
OFERTAS {10 ptos) { Sptos) { 5ptos) TOTAL
TECNOS&CONSULTING 8 1 1 10
RIBADEQ-CENTRO CLINICO 8 1 1 10
SERVITAL SER. SOCIOSANITARICS 6,5 1 3 10,5
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[ SERVIZOS SOCIAIS ULLA-SAR,SL | 7 | 45 1 | 125 |

No apartado 14 dos pregos, na parte relativa a este sobre, establécese que para superar
esta fase e optar & apertura do sobre “C” & necesario alcanzar unha puntuacion minima de
10 puntos sobre un total posible de 20, motivo polo que as 4 empresas licitadoras acceden 4
seguinte fase.

SEGUNDG, APERTURA DO CONTIDO DO SOBRE “C”,

A continuacion, sendo as 10.25 horas e en acto plblico, coa asistencia de representantes
das empresas licitadoras ULLA-SAR, TECNOS SOCIAL CONSULTING e CENTRO CLINICO
RIBADEQ, dase conta das puntuacions outorgadas en relaciéon co sobre “B”, sen que se
formule ningin tipo de reclamacion, e procédese a apertura das ofertas econdmicas
contidas nos sobres “C”, que presentan ¢ seguinte detalle {1):

hora | Hora | . Homa HORA MELLORAS
NORM. | NORM. | NOCT/FEST | NOCT/FEST AXUDAS ”?éﬁ‘s
B . , '
P DEP PB DEP TECNICAS | oo
SERVITAL | 11,75€ | 11,75¢€ 13,25 € 13,25 € (2) 400
, ’ ’ ’ h/ano
3.120,00 108
ULLA-SAR | 11,12€ | 11,12¢€ 12,48 € 12,48 € eiato el
600,00
TECNOS ’ 100
| sociL 11,90€ | 11,90€ 13,60 € 13,60 € €fano3+ VE | /oo
= G)
C 4.000,00 200
Bﬁo 1,59€ | 11,48¢€ 13,48 € 13,48 € e/aro b7ano

s prezos/hora que se recollen no anterior cadro non tefien incluido o IVE
orrespondente.

{2) A% melloras técnicas que ofrece SERVITAL vefien detalladas en canto a material,
pero non estan cuantificadas economicamente, tal e como prevé o apartado 12.2.c)
dos pregos.’

(3} Na oferta de melloras técnicas de TECNO SOCIAL & CONSULTING inclliese o IVE
tipo de 21%, posto que se especificaba unha cantidade sen IVE. Nas ofertas feitas
neste apartado polas demais empresas, salvo SERVITAL polas razons xa expostas, 6
non declarar outra cousa, partese da premisa de que as ofertas xa inclien o IVE
correspondente.

O representante da empresa ULLA-SAR manifesta, para a sUa constancia na acta, que a
mellora en axudas técnicas formulada por SERVITAL non estd cuantificada economicamente,
tal e como establecen os pregos.

Non formulandose ningunha outra reclamacién, dase por rematado o acto publico de
apertura de ofertas cando son as 10.50 horas, continuando a sesién da mesa de contratacion
a porta pechada para valora-las ofertas presentadas.

TERCEIRO, VALORACION DO CONTIDO DO SOBRE “C”.
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Revisadas as ofertas econdmicas, procédese a outorga-las puntuacions previstas no prego
para cada un dos apartados.

Para a puntuacion das horas de trabatto tomamos os prezos ofertados sen IVE, toda vez que
as porcentaxes deste imposto que ofrecen os licitadores son os previstos nos pregos.

Para evitar redondeos nas puntuacions, estas aproximanse ata 3 decimais.

HORA NORMAL DE PRESTACION BASICA (méximo 15 puntos)

HORA NORM. PB | BAIXA (en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 12,00 €
SERVITAL 11,75 € 0,25 4,261
ULLA-SAR 11,12 € 0,88 15,000
TECNOS SOCIAL 11,90 € 0,10 1,704
CC RIBADEO 11,59 € 0,41 6,988
HORA NORMAL DEPENDENCIA (méximo 15 puntos)
HORA NORM. DEP. | BAIXA (en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 12,00 €
SERVITAL 11,75 € 0,25 4,261
ULLA-SAR 11,12 € 0,88 15,000
TECNOS SOCIAL 11,90 € 0,10 1,704
CC RIBADEO 11,48 € 0,52 8,863

)

\

B!

l ORA NOCTURNA/FESTIVA DE PRESTACION BASICA (maximo 10 puntos)

HORA NOCT/FEST PB | BAIXA (en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 14,00 €
SERVITAL 13,25 € 0,75 4,934
ULLA-SAR 12,48 € 1,52 10,000
TECNOS SOCIAL 13,60 € 0,40 2,631
CC RIBADEO 13,48 € 0,52 3,421
HORA NOCTURNA/FESTIVA DEPENDENCIA (méximo 10 puntos)
HORA NOCT/FEST DEP. | BAIXA {en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 14,00 €
SERVITAL 13,25 € 0,75 4,934
ULLA-SAR 12,48 € 1,52 10,000
TECNOS SOCIAL 13,60 € 0,40 2,631
CC RIBADEO 13,43 € 0,52 3,421
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OFERTA DE MELLORAS TECNICAS (méximo de 20 puntos),

AXUDAS TECNICAS PUNTOS
SERVITAL (1) 0
ULLA-SAR 3.120,00 €/ano 15,600
TECNOS SOCIAL | 600,00 €/ano + IVE (726,00 € con IVE do 21%) | 3,630
CC RIBADEO 4.000,00 €/ano 20,000

A oferta de melloras técnicas que formula SERVITAL non se valora por canto non esta
cuantificada economicamente polo licitador, o que incumpre o previsto no apartado 12.2.c)
dos pregos de licitacion.

No caso de CENTRO CLINICO RIBADEO, non se ten en consideracion a mellora consistente no
convenio de colaboracién coa CLINICA PASINOS, por estar fora do previsto nos pregos.

OFERTA DE HORAS/ANO SEN CUSTO PARA O CONCELLO (méaximo 10 puntos).

HORAS SEN CUSTO | PUNTOS
SERVITAL 400 h/ano 10,000
ULLA-SAR 108 h/ano 2,700
TECNOS SOCIAL 100 h/ano 2,500
CC RIBADEO 200 h/ano 5,000
\
\ TOTAL PUNTUACIONS SOBRE “C":
TN M
. HORA | HORA HORA HORA ELLORAS TOTAL
) NORM. | NORM. | NOCT/FEST | NOCT/FEST | AXUDAS H?ERSS BUNTOS
¥ PB DEP P DEP TECNICAS CUSTO
[ SERVITAL | 4,261 | 4,261 4,934 4,934 0 10,00
ULLA-SAR | 15,000 | 15,000 | 10,000 10,000 15,60 2,70
TECNOS
SOCIAL 1,704 | 1,704 2,631 2,631 3,63 2,50 14,800
cC s
RBADEG | 6988 | 8863 3,421 3,421 20,00 5,00 :5._547-,-2993_:___

CUARTO. TOTAL DE PUNTUACIONS SOBRES “B” E “C”.

Recapitulando as diferentes puntuaciéns outorgadas nos apartados anteriores, o resultado
final seria o seguinte:

PUNTOS SOBRE “B” | PUNTOS SOBRE “C” | TOTAL PUNTOS

SERVITAL 10,50 28,390 38,890
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ULLA-SAR 12,50 68,300 80,800
TECNOS SOCIAL 10,00 14,800 24,800
CC RIBADEO 10,00 47,693 57,693

A Xunta de Goberno Local, no uso das atribuciéns conferidas pola Alcaldia en virtude de resolucion
ditada o 17 de xufio de 2011, e de conformidade co previsto no apartado 16 dos pregos polos que se
rexe esta licitacién, e seguindo a proposta formulada pola Mesa de Contratacién, por unanimidade
dos membros presentes, acorda:

Primeiro. Excluir desta licitacion, polos motivos que se din en relacidon con cada unha delas, as
seguintes empresas:

ATENDO CALIDADE SL:

Apartado H.2.1; Non acredita a solvencia técnica no xeito previsto nos pregos.

Apartado H.2.2: Declara pero non acredita a titulacion do persoal directivo da empresa e do
responsable do contrato.,

Apartado |: Tamén agora, ¢ igual que na documentacion inicial, falta a concrecién dos
medios persoais que se compromete a adscribir 0 servizo que se licita, referindose
unicamente e de xeito xenérico a plantilla de persoal coa que conta agora a empresa, que,
se supdn, esta destinada noutros servizos.

JERVICIOS SOCIALES EUROBRIK SL:

Apartado I: O compromiso de adscricion de medios persoais a este servizo considérase
insuficiente, posto que unicamente se detalla a adscricidn de 4 auxiliares cunha xornada de

=% 30 horas/semana, deixando para un momento posterior valora-lo persoal necesario, cando
& . : 'L'.?‘,Idesde o principio no prego xa esta fixado que as horas de servizo a prestar son 24.000 &
P ano

i

. BARTLSERVICIOS 2009 SL:

Apartado H.1: Non acredita a solvencia econdémica e financeira, posto que o certificado
bancario que presenta é unha fotocopia simple.

Apartado H.2.1: Non acredita-la solvencia técnica, posto que a documentacion que presenta
son fotocopias simples, e algins dos documentos estan referidos a contratos de 2009 {féra
dos 3 (ltimos anos).

Apartado }: Non presenta compromiso de adscricion de medios materiais e persoais 0
servizo, limitandose a presentar unha listaxe do que se supdn é a ptantilla de persoal coa
que conta neste momento a empresa,

Segundo. Clasificar por orde decrecente as proposicidns presentadas polas empresas admitidas, de
acordo co seguinte detalle:

EMPRESA LICITADORA PUNTOS SOBRE PUNTQOS SOBRE TOTAL
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“B” “C” PUNTOS
SERVIZOS SOCIAIS ULLA-SAR SL 12,50 68,300 80,800
CENTRO CLINICO RIBADEO SL 10,00 47,693 57,693
SERVITAL SERVICIOS SOCIOSANITARIOS 10,50 28,390 18,890
TECNOS SOCIAL & CONSULTING SLU 10,00 14,800 24,800

Terceiro. Requirir 3 empresa SERVIZOS SOCIAIS ULLA-SAR SL, por se-la candidata mellor valorada,
para que, nun prazo de 10 dias habites presente neste concello a seguinte documentacién:

- A documentacion xustificativa de atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias e coa Seguridade Social.

- A documentacion xustificativa da efectiva dISpOSICIOI’l dos medios que, no seu caso, se
tivese comprometido a dedicar ou adscribir a execucion do contrato conforme ao artigo
64.2 do TRLCSP.

- A documentacion xustlflcativa de ter constituido a garantia definitiva que fose
procedente. :

- Orixinal ou copia compulsada da alta no IAE referida ao exercicio corrente, ou do ultimo

recibo do devandito imposto, completado cunha declaracion responsable de non terse dado
. 1 T

de baixa na matricula do mesmo; e no seu caso, declaracion responsable de atoparse

exento.

- Catquera outro documento acreditativo da sua aptitude para contratar ou da efectiva
disposicion de medios conforme ao artigo 64.2 que lle reclame o drgano de contratacion.

‘Faise a advertencia expresa de que se no prazo concedido non se presentase a devandita
documentacion, entenderase que o licitador retirou a sua oferta, procedéndose neste caso a
recadar a mesma documentacion ao seguinte licitador pola orde na que tivesen quedado
clasificadas as ofertas.

Cuarto. Que se publique este acordo no perfil do contratante para xeral cofiecemento.

E para que asi conste e surta aos efectos oportunes no expedienta da sua razén, asino a presente certificacion, sen prexuizo
da aprobaci6n definitive da acta que a contén de acordo co disposto no arligo 208 do Real decretc 2568/86, de 28 de
novembyo, polo que se aproba ¢ Regulamento de organizacidn;” funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, e de
orde e co visto e prace do Sr. Alcalde en Boiro a 12 de xullo ge 2013.
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